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RESUMO: Refletirse-a4 sobre a formacao docente para o trabalho com estudantes com altas habilidades/
superdotacao (AH/SD), dialogando com os resultados de dois levantamentos de campo. O primeiro investigou
o ideério sobre as AH/SD de discentes em licenciaturas, pedagogia e psicologia, que frequentaram um
curso de difusao de conhecimento sobre o tema. O segundo analisou a concepcao que professores dos
anos iniciais do ensino fundamental tém sobre a dinamizacao da sala de aula e instrumentos, materiais e
recursos que as escolas, nas quais trabalhavam, possuiam para tal acdo. Para os graduandos, foi aplicado
um questiondrio com questoes fechadas e, para os professores, um com questdes abertas. Se, por um lado,
os profissionais ainda em formacgao nao se depararam com o assunto antes de sua pratica e apresentaram
conceitos advindos do senso comum, os docentes ja formados e em exercicio tdo pouco ddo conta de
executar praticas pedagdgicas que beneficiassem os estudantes com AH/SD.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao Docente. Aluno Superdotado. EstratégiasPedagogicas.

Agreements and disagreements in the formation
of teachers to work with gifted students

ABSTRACT: Teaching training will be reflected in working with students with high hability/giftedness
(AH/SD), dialoguing the results of two field surveys. The first investigated the ideas about the AH/SD of
undergraduate students, pedagogy and psychology who attended a course of knowledge diffusion on the
subject. The second is the conception that teachers in the initial grades of elementary school have about
the dynamization of the classroom and the instruments, materials and resources that the schools in which
they work have such action. For undergraduates, a questionnaire with closed questions was applied and
for teachers, another with open questions. If, on the one hand, the professionals still in training do not
come across the subject before their practice and present common sense concepts, the already trained
and working teachers are not aware of performing pedagogical practices that benefit students with AH/SD.

KEYWORDS: Teacher Certification. Gifted Children. EducationalStrategies.
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Caminos y descaminos en la formacion docente para el trabajo
con los estudiantes con altas habilidades / superdotacion

RESUMEN: Se busca reflexionar sobre la formacién docente para el trabajo con estudiantes con altas
habilidades/superdotacién (AH/SD), dialogando con los resultados de dos levantamientos de campo. El
primero investigd el ideario sobre las AH/SD de discentes de licenciaturas, pedagogia y psicologia que
frecuentaron un curso de difusion de conocimiento sobre el tema. El segundo analizé la concepcidon que los
maestros de los primeros anos de la escuela primaria tienen sobre la dinamizaciéon del aula y los instrumentos,
materiales y recursos que las escuelas, en las que trabajaban, tenian para tal acciéon. Para los graduados, se
aplicé un cuestionario con preguntas cerradas vy, para los profesores, otro con preguntas abiertas. Si, por
un lado, los profesionales todavia en formacién no se enfrentan al asunto antes de su practica y presentan
conceptos provenientes del sentido comun, los docentes ya formados y en ejercicio tan poco dan cuenta
de ejecutar préacticas pedagodgicas que beneficien a los estudiantes con AH/SD.

PALABRAS-CLAVE: Formacion Docente. Alumno Superdotado. Estrategias Pedagdgicas.
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INTRODUCAO

Todos os seres humanos sao iguais, mas cada pessoa ¢ diferente de todas as outras.
Autor desconhecido.

Superdotado? Altas habilidades? Talentoso? Dotado? Altamente Capaz? Génio? Precoce? Acima da média?
Altas habilidades ou Superdotacdo? Altas habilidades/Superdotacédo?... SGo muitas as expressoes utilizadas
para se referir a esse estudante e ndo ha um consenso,entre os pesquisadores brasileiros e mesmo entre
os de fora do Brasil, para nomea-lo, seja no contexto cientifico, seja nas letras grafadas nas leis (GUENTHER;
RONDINI, 2012). Nesse aspecto, j& caberia uma discussao, todavia, mais que empregar uma nomenclatura,
universalmente aceita, o que facilitaria o didlogo abrangente sobre o assunto, faz-se importante saber, exa-
tamente, o que se procura. Quer dizer: quais sao as especificidades que nos ajudam a identificar/perceber
um estudante com tracos de altas habilidades/superdotacao (AH/SD)? Além disso, apds sua identificacao,
como deve ser o trabalho docente para o pleno desenvolvimento desse estudante?

Vale iniciar esta reflexao tendo como premissa que tais estudantes ndo compdem um grupo homogéneo
de pessoas, com necessidades semelhantes e que, dessa forma, ndo se pode tracar um perfil Unico de
superdotacdo (MELO; ALMEIDA, 2007) e nem mesmo considera-los como divindades, algo raro de se en-
contrar. Eles “nao sdo melhores e nem piores que 0s outros, sao [apenas] diferentes no agir, no aprender,
no raciocinar e no reagir” em determinado campo do saber (CUPERTINO, 2008, p. 37).

A Resolugao CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, a qual institui as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacao Basica, define, no Art. 5° - lll, que os educandos com altas habilidades/superdotacao
apresentam, durante o processo educacional, “grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar-
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.” (BRASIL, 2001, grifos meus). Por sua vez, a Resolucéao
n® 4, de 2 de outubro de 2009, a qual institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacao Especial, os define, no Art. 3°- Ill, como “aqueles
que apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.” (BRASIL, 2009, grifo meu).

O Relatoério Marland Junior (1971), fornecido ao Congresso dos Estados Unidos, traz uma definicdo ampla-
mente conhecida da superdotacéo e inspiradora de definicbes como a apresentada na Resolugao n° 4:

As criangas capazes de alto desempenho incluem aqueles que demonstram realizacdo e/ou capa-
cidade elevada em qualquer um dos seguintes dominios, individualmente ou combinados:

1. capacidade intelectual geral

. aptidao académica especifica

. pensamento criativo ou produtivo
. capacidade de liderancga

. artes visuais e performativas

D oA W N

. capacidade psicomotora. (p. ix)

Destaca Guenther: "Esses sdo dominios diferenciados de capacidade, portanto, sdo “dotacdo” diferenciada,
expressa pela alta qualidade do desempenho observado em um campo de acao, mas nao necessariamente
em outros.” (2011, p. 37 grifo meu).
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Aqui, capacidade refere-se a um constructo relacionado ao poder fisico ou mental de aprender e fazer alguma
coisa. Nesse contexto, é possivel atribuir a qualificacao de alta/elevada, pois se remete a rapidez (nivel) com
que se opera o poder de aprender, antes da maioria dos pares comparaveis (GUENTHER, 2011; GUENTHER,;
RONDINI, 2012). Talento, assim, se relacionard ao desempenho superior e habilidade notdvel, competén-
cias treinadas intencionalmente, portanto, passivel de ser comparado entre seus pares (GUENTHER, 2011).
Pode-se entender, dessa maneira, uma identificacao inicial de uma habilidade superior, quando falamos,
espontaneamente: “Nossa, Fulano € mesmo bom nisso que faz!” (CUPERTINO, 2008, p. 38).
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Torna-se possivel perceber, entao, que ha poucos dominios de capacidade humana, mas inumeraveis habi-
lidades (talentos) — mecénica, culinaria, musical, informatica, raciocinio, perceptividade social etc. Esse fato
testifica que, se um estudante apresenta altas habilidades/superdotacdo em um dominio da capacidade hu-
mana, nao necessariamente revela tal nivel de capacidade em outros dominios (ANTIPOFF; CAMPOS, 2010).

Segundo Renzulli (2014), um estudante, para ser considerado com AH/SD, precisa demonstrar, necessaria-
mente: a) habilidade acima da média em alguma area do conhecimento; b) envolvimento com a tarefa (energia
empreendida)e c) criatividade. Para o autor, essas especificidades, as quais constituem o modelo dos Trés
Anéis e compdem o perfil de um superdotado, nao precisam estar igualmente desenvolvidas, mas o serao,
se forem oportunizadas pelo contexto de aprendizagem (RENZULLI, 2014; VIRGOLIM, 2007). Dessa forma,
evidencia-se a singularidade de cada estudante com altas habilidades/superdotacéo, pois, dependendo da
porcao de cada uma dessas especificidades, se dara o perfil de cada um.

Dessa feita, além da singularidade de cada estudante, é preciso levar em conta o ambiente no qual acontece
a aprendizagem. Para Kinney e Wharton (2009), o ambiente pode ser considerado um terceiro educador, e
é importante que seja dindmico e provocador. Chagas-Ferreira (2016), citando Sterneberg, complementa:

O talento nédo é tudo. Individuos extraordinarios requerem suporte e condicdes ambientais igualmente
extraordindrios a fim de integrarem suas caracteristicas excepcionais na direcdo de uma expertise,
performance ou producao inovadora e relevante do ponto de vista social. O desenvolvimento do
talento é dependente de uma rede complexa de interacdes que envolvem os atributos individuais e
0s Varios contextos onde a pessoa esté inserida, 0s processos em que se engajam, as experiéncias
e os padroes de relagdes interpessoais. (p. 80).

Por sorte, o desenvolvimento do talento é observado em todas as classes sociais (SANTOS; RONDINI; SILVA,
2016, p. 49), desde que essa rede complexa de interacdes, citada por Chagas-Ferreira, exista e funcione
eficazmente. Nesse cendrio, o professor tem papel fundamental. De acordo com Antunes (2014), o profes-
sor deve tornar-se um “gerador de situacoes estimuladoras e eficazes” que dardo combustivel ao “motor”
do “progresso” do estudante — o seu interesse, que “comanda o seu processo da aprendizagem.” (p. 36).

Guimaraes (2007) sinaliza que o professor é o principal agente pedagdgico, em todo o processo educacio-
nal que envolve um estudante com altas habilidades/superdotacédo, desde sua identificacdo até seu pleno
atendimento, porque o docente, ao ter acesso diario de convivio com esses estudantes, estaria “[...] munido
de recursos adequados para realizar observacoes e anotacoes sobre os alunos que se destacam em sala
de aula!” (p. 83). Guenther (2006) ressalta que o trabalho com o estudante com altas habilidades/superdo-
tacao, que prevé dinamizacgao - diferenciacao, novidade, sofisticacdo, complementacao, profundidade etc.,
ndo demanda, necessariamente, recursos especificos, mas, sobretudo, um professor altamente motivado
e comprometido com o desenvolvimento desse estudante e, para isso, que necessita, especialmente, de
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formacéao especifica e sensibilizacao, a fim de captar seus reais interesses e, assim, buscar os meios para
atendé-los.
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Contudo, tanto os professores que estdo na ativa quanto os que estdao em formacao ndo possuem co-
nhecimento, para além do senso comum, capaz de contribuir para o desenvolvimento desses estudantes.
Conforme Fleith e Alencar (2007, p. 9),

[...] nem sempre professores tém tido acesso a informacao atualizada, embasada em teorias,
modelos e resultados de pesquisas na area de altas habilidades, talento e criatividade. Muito do
que é divulgado sobre o tema na televisdo, nos jornais e nas revistas é superficial, enviesado e
estereotipado e muitas vezes, incorreto. Isso produz concepgdes inconsistentes e confusas acerca
das altas habilidades [...]

Dessa maneira, se a atuacao do professor é fundamental ndo apenas para a identificacdo do estudante com
AH/SD, como também para o seu pleno desenvolvimento, o que sabem acerca do tema os futuros professo-
res? E, com relacao aos professores em atuacéao, o que eles pensam sobre a dinamizacao da sala de aula, a
qual constitui uma ferramenta que auxilia, nessas acoes, o favorecimento da identificacdo e o atendimento
desse alunado?

Diante de tais indagacoes, procura-se refletir a respeito da formacao docente para o trabalho com os es-
tudantes com AH/SD, dialogando com os resultados de dois levantamentos de campo que fazem parte de
um projeto de pesquisa maior intitulado “O estudante com altas habilidades/superdotacao: formas de aten-
dimento educacional especializado e instrumentos de identificacao” O primeiro investiga o ideario sobre as
AH/SD de estudantes de graduacao em licenciaturas, pedagogia e psicologia que frequentaram um curso
de difusao de conhecimento a respeito do tema. O segundo focaliza a concepcao que professores dos anos
iniciais do ensino fundamental de uma cidade do interior do Estado de Sdo Paulo tém sobre a dinamizacao
da sala de aula e os instrumentos, materiais e recursos que as escolas, nas quais trabalham, possuem para
tal agédo. Pretende-se, desse modo, refletir a propdésito dos caminhos e descaminhos na formacao docente,
inicial (TARDIF; LESSARD; GAUTHIER, 2001) ou continuada (GALINDO; INFORSATO, 2016), para o trabalho
com os estudantes com AH/SD.

DESENVOLVIMENTO

O trabalho articula os resultados de dois levantamentos de campo realizados com graduandos e um projeto
de extensao desenvolvido com professores dos primeiros anos do ensino fundamental. Dadas as especifi-
cidades, o método e os resultados serao apresentados separadamente

O levantamento de dados com os discentes ocorreu durante um curso tematico, de conteudo inicial, sobre
as altas habilidades/superdotacao, com 16 horas, oferecido a graduandos de licenciaturas, pedagogia e psi-
cologia, no inicio de 2015, em uma Universidade Publica do estado de Sao Paulo.

O instrumento empreendido contém questoes incluindo conceitos de verdadeiro ou falso, para sentencas
como a superdotacao é sinénimo de genialidade, e multipla escolha, baseada em Guenther e Rondini (2012),
para a adequacao dos termos altas habilidades, boa dotacéo, capacidade elevada, desempenho notavel, dota-
cao, superdotacao e talento. Esse instrumento, autoaplicado e andnimo, foi empregado no inicio do primeiro
dia do curso, com o propésito de sondar dos participantes seus conhecimentos prévios sobre o assunto.
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Fizeram parte dessa etapa 49 discentes, sendo 40 do sexo feminino. A idade média dos respondentes era
de 22 anos (dp = 6 anos, min = 18, max = 50), com o predominio dos participantes na faixa dos 20 aos 21
anos (46,9%).

O segundo levantamento, com os professores, fez um recorte de um projetovinculado a Pro-Reitoria de
Graduacao — PROGRAD -, cujo objetivo era debrucar-se no enriqguecimento de material pedagogico (lingua
portuguesa e matematica) utilizado nos anos iniciais do Ensino Fundamental | da rede publica municipal de
ensino. Foram participantes diretos do projeto os professores da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Turismo (SEMEC) de um municipio do interior do Estado de Sao Paulo.

O projeto foi desenvolvido por meio de uma metodologia colaborativa de pesquisa-acdo entre a rede publica
de ensino e a universidade. Foram promovidos encontros quinzenais da equipe vinculada ao projeto e os
professores da SEMEC, nos quais se objetivava selecionar conteldos dos materiais Ler e Escrever e EMAI
(Educagdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental), ofertados pelo governo estadual, que
pudessem ser enriquecidos, promovendo a dinamizacao da sala de aula, deixando-a mais atraente e, con-
sequentemente, com possibilidade de identificar e desenvolver o potencial humano.Os docentes contavam
com 15 dias para desenvolver a atividade elaborada junto de seus estudantes e compartilhd-las no préximo
encontro da equipe, em um processo colaborativo e continuo de acdo-reflexao-acéo.

Participaram dessas atividades 40 professores dos anos iniciais do ensino fundamental (2° ao 5°ano) e pro-
fessores de informatica, inglés e de AEE (Atendimento Educacional Especializado).Os encontros tiveram
inicio em marco de 2015 e, como primeira atividade, foi solicitado aos professores que respondessem a um
questiondrio com algumas questdes versando, entre outros aspectos, sobre a valorizacdo da escola quanto a
diferenciacao de atividades pedagdgicas, desafios no dia a dia docente e materiais pedagdgicos disponiveis
na escola para o trabalho de dinamizacao da sala de aula. O preenchimento do questionario foi voluntario e,
dessa forma, obteve-se a resposta de 13 professores (nenhum do AEE), com idade média de 40 anos (dp =
10 anos, min = 25; max = 68), sendo apenas dois do sexo masculino.

Uma reflexao de alguns resultados desses dois levantamentos de campo € o que se apresenta a seguir.

O QUE NOS DIZEM OS DADOS COM OS GRADUANDOS?

A partir da andlise dos dados coletados, observou-se a presenca de visoes fantasiosas acerca dos estudantes
com AH/SD (PEREZ, 2003; ANTIPOFF; CAMPOS, 2010), mesmo se tratando de tema, de certo modo, “bem
fundamentado em nossa legislacdo” (SILVA; RONDINI, 2019, p. 21), travando barreiras na efetivacao de servi-
cos educacionais especializados concernentes as politicas publicas especificas (ANJOS, 2018). Alguns mitos
encontrados entre os graduandos, como considerar um estudante superdotado aquele que é bom em todas
as areas do curriculo escolar, que possui Ql elevado, que provém de classes socioecondmicas privilegiadas,
quecaminha sozinho, entre outros, dificultam que os professores encontrem e ajudem os estudantes com
AH/SD, pois néo é raro que procurem considerar, como altas habilidades, somente os estudantes perfeitos,
segundo seu idedrio. Afinal, um estudante quieto, que ndo é questionador, que executa tudo o que o profes-
sor solicita é facilmente tido como bom estudante e, por vezes, o candidato a superdotado. Dificil é aceitar
o contrario como sendo o estudante com altas habilidades.

Outro complicador na identificacdo dos estudantes com AH/SD é a énfase dada ao dominio intelectual, como
se nao houvesse outras capacidades humanas, as quais sdo comuns aos artistas, pintores, esportistas,
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entre outros. Tal entendimento ainda esta intimamente ligado ao Ql. Entre os graduandos, apenas 16,3%
acreditam que um estudante com AH/SD nao possui necessariamente um Ql excepcional. Todavia, Guenther
(2012, p. 30) esclarece que,
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[...] se um ambiente oferecer mais condicdes de aprendizagem, o Ql é mais alto e, se nao tiver tais
condicdes, o Ql é baixo. Se uma crianca alcanca um Ql alto, pode-se inferir que tem inteligéncia alta,
porque aprendeu naturalmente; entretanto, se o Ql é baixo ndo se pode concluir que a inteligéncia
¢ baixa, pois pode ser que o que foi perguntado no teste ndo seja parte do seu meio, € ndo possa
ter sido "aprendido” mesmo com muita capacidade.

Por isso, apenas para 28,6% dos respondentes sé podemos utilizar o termo talentoso nas situacoes que
envolvem outros dominios de capacidade humana que nao a inteligéncia, como, por exemplo, a pintura, o
futebol, o teatro, a culindria, a musica e a danca. Isso explica que, para (n = 29) e (n = 24) dos graduandos,
0s termos superdotacao e talento, respectivamente, sao mais explorados pela midia, e nao pelo contexto
escolar onde se preconizaria o dominio intelectual. Esses equivocos sao corroborados com o assim exposto
por Guenther (2012, p. 24):

O talento especifico em uma area concreta de desempenho, como artes, musica, literatura ou es-
portes, é reconhecido mais facilmente. Contudo, reconhecer capacidade em areas menos visiveis
como inteligéncia, criatividade, lideranca etc. levanta divergéncias. Os conceitos sdo nebulosos,
incoerentes, abertos a posicdes pessoais, que podem ser preconceituosas.

Em vérias ocasides, a invisibilidade desses educandos ocorre por existir professores que, por falta de tato
e preparo, podem rejeitar ou até excluir os estudantes com indicadores de superdotacdo em sala de aula,
tendo em vista que, por vezes, esses educandos desafiam o professor, o que pode ser considerado uma
afronta, conforme a formacéo e o julgamento desse docente (MAIA-PINTO; FLEITH, 2002).Tal apontamento
é percebido pelos graduandos em analise, porque, para 61,2% deles, os educadores, em geral, nao tém faci-
lidade em reconhecer em suas salas de aula um estudante com capacidade intelectual elevada. Além disso,
571% deles declararam que a superdotacédo € um fendémeno raro, evidenciando o mito de que o estudante
com AH/SD deva apresentar bom desempenho na maioria ou mesmo em todas as disciplinas.

Todavia, Fleith(2009) alerta para o fato de que o estudante com AH/SD pode obter um rendimento abaixo de
seu potencial, por varios aspectos: aulas mondtonas, repeticdo de conteudos, ritmo lento dos pares, falta de
expectativa do professor em relacdo ao estudante. Para Guenther (2012), boa parte desses estudantes é “[...]
tratada no nivel médio da turma, sujeita a uma dieta de atividades e ocupacoes aquém de sua capacidade,
interesses e necessidades educativas, sem chance de desenvolver seu potencial, a nao ser por acaso.” (p.
16, grifo meu).Johnsen(2011, p. 9) assevera que esses alunos requerem servicos ou atividades que normal-
mente ndo sao fornecidas pela escola, de sorte a desenvolver plenamente sua capacidade.

O QUE NOS DIZEM OS DADOS COM OS PROFESSORES?

O levantamento feito com os professores da SEMEC ratifica o peso da “dieta de atividades e ocupacoes
aquém de sua capacidade’ mencionado por Guenther (2012) e Johnsen (2011).

O Quadro 1 traz a lista de itens, por categoria, que os professores indicaram como existentes nas escolas
onde trabalham, os quais, na visao deles, podem ser utilizados no processo de dinamizacao da sala de aula.
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Na categoria estrutura fisica, o espaco ao ar livre e a biblioteca foram apontados duas vezes, enquanto a sala
de informatica apenas uma vez. Em equipamentos, o retroprojetor/datashow foi o mais citado, com cinco
indicagdes, seguido por aparelho de som, TV e computadores, com quatro indicacdes cada um. Camera foto-
gréfica e filmadora foram mencionadas apenas duas vezes cada. Com relacao ao material didatico os livros,
de modo geral, foram os mais citados, 12 vezes, seguidos pelo material dourado, sete indicacdes. Os jogos
diversos foram apontados seis vezes, os fantoches quatro vezes e materiais esportivos apenas uma vez.

Quadro 1: Materiais e estruturas existentes nas escolas (n = 13) (PROGRAD, 2015).

Categoria ltens

e [Espaco ao ar livre com arvores, mesas, bancos etc.

Estrutura fisica e Biblioteca
e Sala de informatica
o TV

e Aparelho de som

e Retroprojetor, Datashow
e Microfone

e Computadores

e |mpressora

e \ideo, Aparelho de DVD
e Camera fotogréfica

e Filmadora

e (Calculadoras

Equipamentos eletrénicos/apoio

e Alfabeto movel
e Material dourado
e Livros, coletaneas, didaticos, PACTO

Material pedagdgico e Revistas, Jornais
e  Material multimidia
e Mapas
e (Globo
Jogos PNAIC
Jogos ‘ 9

e Diversos (ludicos, dama, xadrez, banco imobiliario etc.)

e Fantoches

Bri d
rinqueaos e Brinquedos (velhos/quebrados)

Outros e Materiais esportivos

Fonte: Levantamento feito com os participantes.
Nota: Um professor nao listou os materiais disponiveis.

No tocante a utilizacao desses materiais, desconsiderando respostas vagas, como “Sim. Alguns. Aulas”;
“Nao"” e “Sim. No dia a dia’} foi possivel perceber que a destinacdo destes, como materiais/espacos pro-
motores da dinamizacao da acao pedagdgica, depende do ponto de vista do professor. Eis alguns relatos:

86 Form. Doc., Belo Horizonte, v. 11, n. 22, p. 79-94, set./dez. 2019
Disponivel em http://www.revformacaodocente.com.br



‘ REVISTA BRASILEIRA DE PESQUISA SOBRE FORMAGAO DE PROFESSORES

mm

Sim, tinha conhecimento. Faco uso diério dos livros e jogos. Me utilizo também do espaco fisico
natural para momentos de descontracao.
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Tinha conhecimento de alguns e fiz uso de alguns deles como o caso do retroprojetor.
Sim, utilizo os livros todos os dias na leitura deleite e jogos que enriquecem o trabalho pedagdgico.

Sim, tinha conhecimento e ja utilizei a maioria deles, como por exemplo: o Datashow no projeto
sobre a agua, apresentando filme e imagens sobre o meio ambiente; material dourado nas atividades
do EMAI; jornais e revistas nas atividades do Ler e Escrever; entre outros.

Nesses relatos, observa-se que, para alguns docentes, o espaco fisico natural da escola ndo é visto como
uma opcao de dinamizacao da sala de aula, mas apenas como o trivial — espaco de descontracao/lazer; outros
julgam que o simples uso do retroprojetor pode ser tomado como uma alternativa dinamizadora e, dessa
maneira, € capaz de atrair qualquer que seja o perfil do estudante, incluindo aquele com AH/SD. Na verdade,
mesmo aqueles que buscam diversificar os materiais empreendidos em suas praticas pedagdgicas nao se
desvencilham do padrao tamanho unico, ndo dando qualquer sinal de densidade, intensidade, diversidade,
complexidade e profundidade, qualidades necessérias para a intervencédo educativa voltada aos estudantes
com AH/SD, segundo Guenther (2012, p. 64). Os relatos nem mesmo fornecem sinais do que estd posto na
Resolucao CNE/CEB n° 02/2001, em seu Art. 8°, inciso IX, no qual consta:

As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacao de suas classes comuns
atividades que favorecam, ao aluno que apresente altas habilidades/superdotacao, o aprofundamento
e enriquecimento de aspectos curriculares, mediante desafios suplementares nas classes comuns,
em sala de recursos ou em outros espacos definidos pelos sistemas de ensino [...] (BRASIL, 2001,
p. 03, grifos meus).

Guenther (2012)salienta que os estudantes com AH/SD perdem cerca de 50 a 70% de seu tempo ou-
vindo o professor explicar algo que nao os instiga, ou ainda esperando que os demais estudantes cumpram as
tarefas que eles ja terminaram. "A aventura da aprendizagem, a fascinacdo da natureza e da cultura, a riqueza
da experiéncia humana e o prazer de adquirir novas capacidades parecem ter sido abandonados ou seriamente
reduzidos na sala de aula [...]" (ARMSTRONG, 2008, p. 19). Com isso, o estudante demonstra insatisfacao
pelas aulas, passa a ficar disperso, considera a escola entediante e pode mostrar baixo rendimento — o que
leva os professores, muitas vezes, a classificad-los como indisciplinados, hiperativos e, inclusive, fracos (FLEITH,
2009; FREITAS; ROMANOWSKI; COSTA, 2012), uma vez que, para Johnsen (2011, p. 7), os alunos que estao
em salas de aula onde ndo ha diferenciacao estao menos propensos a exibir seus tracos de superdotagao.

Alguns relatos evidenciam ainda que, por vezes, as praticas dinamizadoras sédo evitadas por dificuldades de
acesso aos materiais.

Tenho conhecimento, mas nem sempre fagco uso deles, [pois hd] dificuldade em acessar esse
material. Nao é oferecido a todos os professores.

Sinto falta também de um “cantinho da leitura’l com livros, jornais e revistas disponiveis diariamen-
te na sala de aula, uma vez que a escola disponibiliza tais materiais, porém é preciso retiré-los e
devolvé-los na “sala de materiais”

Acrescentam-se, ainda, as cobrancas (internas e externas) que os docentes sofrem, com relagao ao desem-
penho de seus estudantes. O préximo relato revela ser um desafio para o docente integrar desempenho
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com o interesse discente g, todas as vezes que o desempenho discente € prioridade, no sistema escolar, a
educacao, no seu sentido mais amplo, fica para trds (ARMSTRONG, 2008):
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Para mim o maior desafio € manter o aluno de hoje dedicado nas aulas, isso quer dizer que no mesmo
tempo manter um conteldo de ensino de acordo com a grade e que seja interessante ao mesmo

tempo, sem contar com a prestacao de contas como alfabetizacao e padroes morais da sociedade.

Fechando esse circulo vicioso, o qual prejudica o processo criativo que contribui para a dinamizagao da sala
de aula, tem-se, em muitos casos, o incipiente apoio que os professores recebem por parte da direcao e
coordenacao pedagdgica da escola:

Sim. Dentro do possivel nés mesmos professores acabamos procurando e trocamos ideias.

A escola respeita a diferenciacéao de atividades, porém ndo acompanha corpo a corpo os docentes que
trabalham com o Ler e Escrever e EMAI. Somos orientados pelos professores coordenadores do curso,
mas acho que o contato deveria ser mais proximo para avaliarmos melhor a aprendizagem do aluno.

Os relatos revelam que o professor ndo se sente seguro da sua qualificacdo profissional, tendo ele mesmo
que procurar recursos para ajuda-lo. Segundo Boubeta (2000, citado por NAVAS, 2012), a qualificacao pro-
fissional inclui “o potencial de um individuo em termos de capacidade e habilidades intelectuais certificadas
e conseguidas por meio de formacao e da pratica, que lhe permitam realizar tarefas de forma auténoma,
refletir sobre a propria préatica e adquirir novas formacées.” (p. 89, grifos meus). E o fazer reflexivo que se
deve priorizar.

Fica claro que o professor, estando em graduacgao ou ja graduado, precisa de formacao, seja ela inicial, seja
continuada, para trabalhar devidamente com seus educandos, incluindo aqueles com AH/SD. Todavia, o
trabalho com as altas habilidades/superdotacéo é recente, em nosso pais. Os professores mais antigos — e
mesmo 0S Mais NoVos — pouco ou nada tiveram sobre o tema em sua formacao inicial. Dessa forma, pos-
suem apenas a formacao continuada (GALINDO; INFORSATO, 2016) como um meio de se formar e informar
sobre a identificacao e o trabalho com esse alunado. E, nesse processo de formacgao, o professor solicita,
como no relato anterior, algo mais intimista. Assim, se pensarmos em uma escola que almeja ser inclusiva
e, portanto, nas necessidades individuais de seus estudantes, também sera preciso pensar no auxilio ao
docente de maneira individual (TARDIF; LESSARD; GAUTHIER, 2001) e colaborativa (PINTO; FANTACINI,
2018), para que se tenha de fato um trabalho efetivo.

As reflexdes aqui apresentadas comungam com os apontamentos da pesquisa de Maia-Pinto e Fleith (2002,
p. 78), na qual as autoras verificaram que

[o]s professores relataram nunca terem trabalhado com alunos superdotados. A maioria dos
professores possufa um conhecimento superficial do conceito de superdotacédo, do processo de
identificacdo do aluno superdotado e ndo contava com uma orientacdo especifica sobre praticas

educacionais compativeis com as necessidades desses alunos superdotados.

Desse modo, ndo basta apenas incentivar (coordenacao, direcdo, supervisdo) o docente a buscar sua for
Macao e 0S recursos para uma pratica mais prazerosa e eficaz. E preciso acompanhar, prover momentos de
troca, ajudar a experienciar (ANJOS, 2018), nos moldes de trabalho colaborativo (PINTO; FANTACINI, 2018),
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mobilizador de transformacoes, caso se deseje, realmente, que as politicas publicas voltadas para os estu-
dantes com AH/SD sejam efetivadas.
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Por conseguinte, é preciso uma formacao de base efetiva e uma formacao continuada (GALINDO; INFORSATO,

2016), em exercicio, a qual seja monitorada com vistas a sua efetivacao e ndo como forma de punicao e
vigilancia.
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CONSIDERACOES FINAIS

O talento sem a educagdo é como a prata na mina.
Benjamin Franklin

Se uma nacao anseia por seu progresso deve, entre outras acoes, investir em seus talentos. Todavia, o Brasil
— que ja apresentou, como slogan do Governo Federal,”Patria Educadora: A qualificagdo do ensino basico
como obra de construcdo nacional” — encontra-se em fase embriondria, no tocante as altas habilidades/
superdotacao.

Falar em estudantes com altas habilidades/superdotacao ainda € mistico para muitas pessoas. Em um pais
cuja desigualdade é tamanha, dizer que um estudante precisa de mais do que a escola pode oferecer, quando
tantos mal conseguem entender simples operagdes ou interpretar um texto, &, para muitos, inconcebivel.
Quando ha uma centelha de consciéncia de que esses alunos existem, por vezes, considera-se que sao
autossuficientes/autodidatas, que caminham sozinhos e, assim, sao deixados a mercé do acaso, 0 que nao
deveria ocorrer no contexto escolar.

A legislacao brasileira concede aos estudantes com altas habilidades/superdotacao o direito ao acesso a
um curriculo enrigquecido e aprofundado, o qual favoreca o desenvolvimento de seu potencial e habilidades.
Todavia, fica a cargo de cada unidade escolar deliberar como isso seréa feito. E é nesse ponto que 0s pro-
blemas comecam.

Sem uma direcdo focada em como, em qual metodologia seguir, os municipios/escolas ficam a deriva, ta-
teando no escuro em ensaios de tentativas-e-erros, principalmente porque a formacao de base do docente
nao contemplou esse perfil de estudante.

Embora se pautando em diretrizes gerais de modalidades de atendimento a esse alunado, como as apre-
sentadas pelo Ministério da Educacao (SABATELLA; CUPERTINO, 2007 p.70), observa-se um desamparo
adquirido dos professores (TARDIF; LESSARD; GAUTHIER, 2001), uma vez que a implantacao dessas mo-
dalidades — sistemas de agrupamento especifico, flexibilizacao/aceleracéo, enriquecimento dos contetdos
curriculares, enriqguecimento do contexto de aprendizagem, enriquecimento extracurricular — “depende [...]
da abertura de cada instituicdo de ensino a mudancas e da disponibilidade dos profissionais envolvidos para
enfrentar esse desafio’ pautando-se no fato de que “a organizacdo e fundamentacédo de programas educa-
cionais devem se basear” no individuo (p. 69), levando em consideracdo a heterogeneidade constante no
grupo de estudantes com altas habilidades/superdotacao.

As reflexdes divididas aqui sinalizam os caminhos e descaminhos da formacéao —inicial e continuada — docente
nesse escopo. Pode-se considerar que, se ndo todos, a maioria dos cursos de graduacgao de licenciaturas,
pedagogia e psicologia ndo possui, em sua grade curricular, uma disciplina ou mesmo um tépico sobre as AH/
SD. Dessa forma, esses futuros profissionais saem dos bancos universitarios sem qualquer conhecimento
sobre tal assunto, chegando as escolas e aos consultérios imersos em mitos e conceitos advindos do senso
comum (SILVA; RONDINI, 2019), o que certamente ird comprometer o seu trabalho especializado voltado
a esse alunado. Em alguns casos, como nos relatos aqui enfocados, essa formacao basica fica a cargo de
cursos de extensao complementares, os quais estao longe de serem efetivos, de fato.

Se, por um lado, os profissionais, ainda em formacao, ndo se deparam com o assunto antes de sua pratica,
pode-se perceber, com as declaracoes do segundo relato, que os docentes j& formados e em exercicio tao
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pouco dao conta de executar praticas pedagdgicas que beneficiem os estudantes, sobremaneira aqueles com
AH/SD. Os relatos destes descortinam o tamanho Unico de suas praticas pedagodgicas, sem ainda conseguir
dar sentidos diferentes, diversificados para signos como 0s jogos, espacos livres da escola, entre outros.
Nesse sentido, tendo em vista o referencial aludido, pode-se avaliar ser melhor um professor altamente
motivado (proativo) e comprometido com seu desenvolvimento e de seus estudantes, em meio a falta de
recursos, do que um professor totalmente desmotivado, pouco criativo, frente a uma gama de recursos,
pois nao compreender as inUmeras possibilidades dos espacos, das tecnologias, dos jogos etc. é fecharse
na mesmice, independentemente de se ter ou nao politicas publicas especificas aos superdotados, pois nao
sao as letras grafadas nas leis que mudam a génese docente. Os relatos apresentados evidenciam esse fato.
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Posto que a Resolucao CNE/CEB n°® 02/2001, em seu Art. 8° inciso IX,enfatize que o atendimento do aluno
superdotado pode ser ofertado em “classes comuns, em sala de recursos ou em outros espacos definidos
pelos sistemas de ensino” — porque as classes comuns haveriam de ser a primeira opgao, ja que possuem
um grupo de alunos numeroso e heterogéneo e um professor com déficit de formacéo especifica? Assim,
0s sistemas de ensino procrastinam sua qualificacdo como instituicao inclusiva, de fato, e seus professores
regulares, delegando tal tarefa a um professor especialista, quando for o caso, ndo assumem para si a res-
ponsabilidade de se formar e informar para o atendimento pleno da totalidade de seus alunos.

Castro (2009, p. 16) assinala que, “[...] a partir do momento que o professor descobrir o valor e a dimenséao
do seu potencial, se sentird preparado para desafiar o seu aluno na mesma medida.” Segundo Carvalho, o
professor precisa deixar o papel de “profissional do ensino” e assumir o papel de “profissional da aprendi-
zagem’/ pois o primeiro quer “receber a receita de como transmitir as informacgdes curriculares’ enquanto o
segundo quer saber como a aprendizagem acontece, como o Sujeito constréi conhecimentos com autoria e
autonomia e com felicidade!” (2014, p. 149). Contudo, para isso, o professor também precisa de formacao
em exercicio e um trabalho mais intimista da direcéo, coordenacao e supervisao. Sem um trabalho colabo-
rativo, o estudante com AH/SD néao sera visto e atendido nos bancos escolares.

Desse modo, o profissional da educacao que persegue o seu desenvolvimento pessoal e o progresso da
sociedade na qual esté inserido deve buscar atualizar-se, abrir-se para novas experiéncias e formas de ensinar,
procurando atender a todo perfil de aluno.
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