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Resumen: En este articulo se describe la trayectoria legal que en Espana ha acompanado las acciones a favor
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los centros educativos. En concreto sobre la
formacién inicial y continuada del profesorado para poder intervenir en las transformaciones que exige esa
igualdad. Un recorrido de tres décadas de propuestas para sensibilizar y para revertir certezas heredadas. Se
describe como la legislacién espanola ha ido senalando los pasos necesarios para incluir este tipo de formacion
en los programas de formacién inicial y continuada del profesorado y se ofrece también un acercamiento a
publicaciones que reflejan la respuesta a esas normativas.
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TEACHERS AND EQUALITY IN SPAIN. LEGISLATIVE NOTES

Abstract: This article describes the legal path that in Spain has accompanied actions in favor of equal
opportunities between women and men in schools. Specifically, about the initial and continuous teacher
training to be able to intervene in the transformations that equality requires. A journey of three decades
of proposals to raise awareness and reverse inherited certainties. It describes how Spanish legislation
has outlined the steps necessary to include this type of training in initial and continuing teacher training
programs, and also offers an approach to publications that reflect the response to these regulations.
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PROFESSORES E IGUALDADE NA ESPANHA;
NOTAS LEGISLATIVAS

Resumo: Este artigo descreve a trajetéria juridica que na Espanha acompanhou agdes em favor da igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens nas escolas. Especificamente, sobre a formacao inicial e
continuada de professores para poder intervir nas transformacdes que a igualdade exige. Uma jornada
de trés décadas de propostas para conscientizar e reverter certezas herdadas. Ele descreve como a
legislacao espanhola delineou as etapas necessarias para incluir esse tipo de treinamento nos programas
de treinamento inicial e continuo de professores, e também oferece uma abordagem as publicagbes que
refletem a resposta a esses regulamentos.

Palavras-chave: Espanha.igualdade. professores.mulheres. legislagao.
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Introduccién

Entender la formacién del profesorado como una obligacion y un aval del buen hacer en los espacios educativos,
implica seleccionar los objetivos adecuados y disponer de recursos que permitan alcanzarlos. Unos y otros
vienen determinados por las finalidades asignadas al sistema escolar y por las exigencias sociales y culturales
de cada contexto. Pero advirtiendo que en la diversidad de modelos que sustentan los programas concretos
(Davini, 1995.Castillo et. al., 2012. Valle, 2016), hay dimensiones que no resisten la ausencia. En la actualidad,
una de ellas es la que aporta la perspectiva de género, la cual ha llevado a introducir cuestiones centradas en
las relaciones sociales entre mujeres y hombres; en torno a las cuales giran muchos de los asuntos que los
estudios feministas y la experiencia profesional han vuelto imprescindibles pues ha pasado a formar parte
de los criterios de calidad de los procesos de ensehanza-aprendizaje.

Una labor a la que proporciona su condicion de posibilidad, su punto de partida, la formacion del profesorado,
el desarrollo de su capacidad docente-educadora para actuar cambiando, y ampliando, las referencias utilizadas
hasta hace poco tiempo. Ideas y destrezas, a adquirir por quienes son protagonistas de una mediacion educativa
intencionada que susciten concepciones del mundo y despierten actitudes de acuerdo con la meta buscada.

Entre la amplia gama de indicadores considerados pertinentes a la hora de implementar programas de
formacién inicial y continuada del profesorado, ha adquirido una especial relevancia en las Ultimas décadas
el que conocemos como perspectiva de género. Un indicador que requiere la incorporacion al anélisis de la
realidad y a las propuestas de mejora, de una mirada critica a lo que es facil ya reconocer -en cuanto afecta
al mundo de las mujeres y de los hombres-, como una construcciéon socioldgica de la diferencia sexual (Cobo,
2005). Un bagaje de hébitos y de creencias acumuladas generacién tras generaciéon que impregna la cultura
elaborada y la mentalidad operante en cada época y en cada sociedad.

Va ganando voluntades la urgencia de debatir sobre unos objetivos y practicas de ensenanza-aprendizaje
gue aun mantienen parte del espiritu que los gobiernos de los incipientes Estados liberales decimonénicos
imprimieron en un modelo de instruccion pensado para la poblacidon masculina; solo para aquellos que, definidos
entonces como ciudadanos, estaban llamados a desempenar funciones publicas y de representacién politica.

Bajo este supuesto, el plan de instruccién adaptada para las mujeres se elaboré rodeado de sospechas
sobre su conveniencia y la aplicacién del mismo se produjo de manera lenta y renqueante; decisiones que
confirmaron la generalizada certeza del inevitable destino natural, distinto para unas y para otros, que se les
habia asignado y que se reflejaba tanto en los contenidos especificos del curriculum escolar como en los
espacios segregados donde los aprendian. Un proceder legitimado por disposiciones legales y basdndose en
que era la garantia de viabilidad de las sociedades de progreso de acuerdo con el pensamiento de Rousseau,
pedagodgicamente considerado paladin de las relaciones igualitarias de todos los hombres en la sociedad y en
la educacion; pero para hacerlas realidad no dudé en poner como requisito ineludible en 1762 el sometimiento
de todas las mujeres: “he ahi los deberes de las mujeres en todo tiempo, y lo que debe ensenarseles desde
su infancia. Mientras no nos atengamos a este principio nos alejaremos de la meta” (1997 545). Desde la
ensenanza primaria hasta la superior se convocé al profesorado a estas indicaciones, al cumplimiento de lo
que era un deber profesional -el encargo recibido- y una responsabilidad social -preparar para las funciones
a desempenar en el futuro-.

Han trascurrido dos siglos desde aquel proyecto de ciudadania masculina; dos siglos también de cambios en
las caracteristicas y en los comportamientos identitarios de hombres y de mujeres. Circunstancias que han
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desencadenado en los ultimos cincuenta anos la exigencia de aplicar programas y de motivar experiencias
gue respondan a la nueva conciencia que las mujeres han adquirido de si mismas; que ofrezcan itinerarios
formativos adaptados al nuevo estilo de relaciones sociales entre hombres y mujeres, con oportunidades de
igualdad y dinamicas de justicia en los comportamientos. Un modo de ensefar y de aprender renovado en
cuanto a conceptos previos y a expectativas asignadas que no se improvisa, que exige una intensa formacion
del profesorado en dimensiones personales, no solo metodoldgicas.
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Los objetivos de este articulo son, en primer lugar, mostrar cémo la legislacién espanola ha ido senalando
los pasos necesarios para incluir este tipo de formacién en los planes de formacién inicial y continuada del
profesorado; y también ofrecer un primer acercamiento a publicaciones que reflejan la acogida de esas
normativas con algunas de las acciones que se han ido llevando a la practica. Se ha utilizado una metodologia de
localizacion de las fuentes legales con contenidos relativos a la igualdad, y de revision de fuentes bibliograficas
que dan cuenta de estudios y de trabajos sobre la aplicacién de las propuestas legislativas.

La distancia del pasado

El tardio establecimiento en el sistema educativo espanol de la ensenanza de nifas y ninos compartiendo
espacios en la escuela, fruto de una sostenida trayectoria de prejuicio ideolégico a que alumnas y alumnos
aprendieran lo mismo y en el mismo lugar, mantuvo la supuesta conveniencia de una division dicotémica de
finalidades vitales. Solo al amparo de la Ley General de Educacién aprobada en 1970 donde no se prohibia la
enseNanza mixta, se iniciaron paulatinamente experiencias de esta modalidad de agrupamiento escolar que
fueron amplidndose a lo largo de esa década mediante sucesivas normativas que facilitaron “la transformacién
en mixto de cualquier Centro de ensenanza masculino y femenino” (Boletin Oficial del Estado (BOE’) num.
18, 20 enero 1979, 1552).

Una decisién ya més explicita vino dada por la ratificacién, a la que el Estado espanol se sumé en diciembre de
1983, de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, acordada
en Nueva York el 18 de diciembre de 1979. En su parte 37, art. 10, ¢ establecia:

La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefanza, mediante el estimulo de la educacién mixta y de otros
tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién
de los libros y programas escolares y la adaptacién de los métodos de ensefanza’ (BOE, num. 69,
21 marzo 1984, 7716)

Este elenco de actuaciones, ponian claridad y alentaban iniciativas de cara a la ruptura de un conjunto de
estereotipos que significaban discriminacion y generaban desigualdad.

Paso a paso se fue extendiendo con naturalidad este modelo de ensehanza mixta en un contexto de politicas
de impulso a todo lo que tuviera que ver con la igualdad de mujeres y de hombres en la sociedad. Asi, cuando
en octubre de 1990 se aprueba la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), pudo vya
formular sin especiales resistencias el objetivo de superar todo tipo de estereotipos sociales discriminatorios
asimilados a la diferenciacién por sexos y subrayar la igualdad de derechos entre los sexos(BOE num. 238,
4 octubre 1990).

1 N.E. O Boletim Oficial do Estado ¢ o diario oficial do Estado Espanhol, onde se publicam as normas juridicas e outras disposigdes e atos da inser¢do
publica obrigatoria
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Normativas posteriores continuaron insistiendo en esta igualdad de derechos entre hombres y mujeres,
como principio general. En la Ley de Calidad de la Educacion de diciembre de 2002 (BOE num. 307, 24
diciembre 2002) y de forma mas concreta en la Ley de Educacion de mayo de 2006, primero en su art. 84
sobre la admision de alumnos en los centros, donde se anunciaba que: “en ningun caso habra discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o
social”; un enunciado aplicado ahora al contexto educativo, de la Constitucion de 1978.Y, ademas, en la
disposicion adicional vigesimoquinta referida al fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
anadia un estimulo para los centros que se comprometian con la coeducacion:

Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, los centros que desarrollen el principio de coeducacion en todas las etapas
educativas, serdn objeto de atencién preferente y prioritaria en la aplicacion de las previsiones
recogidas en la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios internacionales suscritos
por Espana”(BOE num. 106, 4 mayo 2006)

La oferta de trato de preferencia por parte del Ministerio de Educacion a los centros mas comprometidos
podia movilizar a los equipos docentes y multiplicar las buenas practicas coeducativas.

La voluntad de compensar retrasos

Una observacién atenta de este proceso hacia espacios escolares integrados ha dejado patente, en primer
lugar, un hecho muy positivo, que ha sido la escolarizacion mas generalizada de nifas no solo en Espana,
también en muchosotros paises del mundo. Sin adjudicarle la Unica razén, ha favorecido el aumento de
alumnas especialmente en aquellos lugares donde, por escasez de recursos, existian mas aulas para ninos
gue para ninas. Si biense ha entendido como un logro valioso la opcién de incorporarlas a un prototipo de
cultura académica de origen masculino; a un programa de ensefnanza que selecciond, y sigue seleccionando,
conocimientos, destrezas y valores dirigidos prioritariamente a formar para actividades vinculadas al definido
como mundo de lo publico y de la participacion politica; dedicaciones que continlan interpretdndose como
Unicas prerrogativas del derecho de ciudadania ademas junto al estar capacitado para el mercado laboral.
Con este esquema dicotdmico de funcionamiento de la sociedad, se considerd necesario prescindir de los
saberes ‘femeninos’ que la escuela cultivaba también en las nifas, pues carecian de importancia dentro
del proyecto masculino al que se las incorporaba. Toda la experiencia femenina acumulada de afectos y de
cuidados quedaba relegada a lo que se llamd mundo privado, un espacio en el que los hombres solo podian
ser receptores de atenciones, nunca cooperantes.

Es esta una de las cuestiones a las que se refirio la psicéloga norteamericana Carol Gilligan cuando reivindicaba
que fuera una dimensién a tener en cuenta en la teoria moral (MEDINA-VICEN, 2016). Una ética del cuidado
formulada por ella que, junto a la ética de la justicia, suponia incluir la visidon y experiencia de las mujeres
respeténdola en su diversidad, valorandola como otra forma de situarse ante el mundo, en la gestién de lo
cotidiano, en la toma de decisiones; en consecuencia, destapando la arbitrariedad de la creencia en significados
inmutables de la estructura dada a la sociedad. En su obra Different Voice: Psychological Theory and Women'’s
Development publicada en 1982 desmintiod la interpretacion de las diferencias como una debilidad moral
femenina, pues tantas realidades demuestran que las mujeres tienen una voz propia, diferente de la de los
hombres; voz con derecho a la palabra, a ser escuchada en todos los espacios de vida, contribuiry formar parte
de las explicaciones de la ciencia. De ahi la necesidad de impulsar un cambio hacia convicciones y actitudes
mas justas y mas igualitarias; lo cual implica, de manera intensa, a todo aquello que concierne a la educacion
en general, a la ensefanza en particular y, en consecuencia, al profesorado (VAZQUEZ VERDERA, 2010).
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La igualdad de la democracia

Espana dispone desde el afho 2004 de una legislacién centrada en cuestiones que se ocupan de dignificar las
condiciones de vida de las mujeres. En su articulado se han ido marcando criterios y estableciendo medidas
dirigidas a asegurar una existencia con mayor justicia en todos los dmbitos sociales. Disposiciones legales
que tienen un origen inspirador en el principio de igualdad que figura en el texto constitucional espanol de
1978 (Arts. 14 y 9.2), y que han venido siendo reclamadas e impulsadas por las metas marcadas y sostenidas
desde los movimientos feministas. En ellas encontramos proposiciones de actuacion en distintos ambitos
-familiares, econémicos, politicos-y, muy particularmente, en los educativos. Todas subrayan la importancia
de introducir en los programas de ensefnanza una formacién explicita en cuanto afecta a las oportunidades
de igualdad de mujeres y hombres; lo cual repercute, indudablemente, en el profesorado, en su modo de
ser y de actuar, aspectos decisivos que también recogen las normativas aprobadas.

Pero anterior a las leyes aparecieron las primeras medidas en Planes de Igualdad elaborados por el Instituto
de la Mujer, un organismo estatal dependiente entonces del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Entre sus objetivos y actuaciones figuraba, de manera recurrente, la llamada a la formacion del
profesorado. El primer Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres 1988-1990, comenzo6 apuntando
al cambio de actitudes que habia de producirse, formulado en el objetivo 2.2: “Fomentar el cambio de
actitudes en el profesorado a través de la sensibilizacién y de la formacién inicial y continua” Era un deber
indispensable sensibilizar sobre las situaciones de desigualdad sufridas por las mujeres, y de las que apenas
se tenfa conciencia pues permanecian veladas bajo un preconcepto determinante del destino vital femenino.

El'll Plan (1993-1995), orienté la mirada hacia los estereotipos y los prejuicios que impedian una verdadera
igualdad de oportunidades. Asi se describia en el objetivo 2.3: “Sensibilizar y formar al profesorado para que,
una vez identificados los estereotipos y prejuicios sexistas, trabaje para la realizacion efectiva de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la educacién” El ejercicio de identificar estereotipos y prejuicios
era ya una forma de ayuda a caer en la cuenta de que existian caracteristicas y cualidades asignadas que
ponian limites al desarrollo de la identidad individualizada de las mujeres.

Estas propuestas institucionales se vieron acompanadas por el compromiso de quienes se implicaban
en la puesta en marcha de experiencias y de estudios; sus publicaciones contribuyeron a difundir nuevos
conocimientos sobre esta tematica y a impulsar la multiplicacion de experiencias semejantes. Entre otros
trabajos pioneros en Espana, sefnalo los de Anna Freixas y Marina Fuentes-Guerra (1989 y 1994) sobre formacion
inicial del profesorado en educacién no sexista, el de los académicos americanos Frances A. Maher y Charles
H. Rathbone (1989), exponiendo las relaciones entre formacién del profesorado y la teorfa feminista, los de
Consuelo Flecha (1997 y 2006) sobre formacién en coeducacion, y el material de médulos de formacién sobre
igualdad de oportunidades entre nifas y ninos, de Concepcion Jaramillo (1999), destinado al profesorado de
educacion infantil, primaria y secundaria. Al mismo tiempo, algunas Facultades de Educacién -en Granada y
en Sevilla-, empezaban a introducir asignaturas optativas o de libre configuracion en los planes de estudio
de las diferentes especialidades impartidas; materias que resultaban ser muy bien acogidas por el alumnado
pues en ellas encontraban novedad de contenidos, poder documentarse sobre un tema que ganaba actualidad
e interés, conocimientos que afectaban a sus propias vidas,y pautas para una observacién detenida vy critica
de lo que estaba sucediendo en las relaciones sociales de hombres y mujeres.

Enlos anos que cierran el siglo XX, el Ill Plan para la Igualdad de oportunidades (1997-2000) fue mas explicito
en su titulo al sustituir “de las mujeres” por “entre Mujeres y Hombres” Del repertorio de actuaciones que
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enumera, destaco la 1.2.6. referida a la necesidad de “Participar en los procesos de formacién inicial y continua
del profesorado’ porque anade un dato que la cualifica, el subrayado a la voluntad de “crear nuevos espacios
de formacién dirigidos a la coeducacién”; a un modo de hacer que implica ir un mas all4 de la educacion
mixta, que opta por valorar y por visibilizar lo femenino y lo masculino, que favorece la libertad de elegir, el
coémo sery estar en el mundo.

Se elaboré un IV Plan (2003-2006) donde la Actuacion 6.1.3detallabalos medios que habian de adoptarse
para favorecer procesos personales de formacién del profesorado: “Desarrollar Seminarios, Foros y Cursos
para el profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y Personas Adultas, dirigidos al fomento de
actitudes y practicas, que favorezcan la igualdad de oportunidades” Actitudes, estereotipos, coeducaciéon e
intervenciones en la practica docente con convicciones renovadas, son los cuatro indicadores béasicos de las
etapas de un recorrido hacia la igualdad trazado en estos planes, que una parte del profesorado acogié con
el esfuerzo que requeria, pero también con animo ante las expectativas de un futuro distinto.

Durante la aplicacion de este |V Plan se aprobaria una importante ley con la que el Gobierno respondia a
las situaciones de violencia machista hacia las mujeres que eran cada vez mas visibles y recurrentes en la
sociedad espanola, la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. (BOE nim. 313, 29
diciembre 2004, 42166-42197). Entre las concernientes al ambito educativo, instaba a que “las Universidades
incluirdn y fomentaran en todos los @mbitos académicos la formacién, docencia e investigacion en igualdad de
género y no discriminacion de forma transversal”; en su art. 7 dedicado a la formacién inicial y permanente
del profesorado, establecié que:

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia de
igualdad, con el fin de asegurar la adquisicién de los conocimientos y técnicas necesarias.

Un bagaje que habilitara para educar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
entre hombres y mujeres, en codmo prevenir y resolver conflictos y en la deteccién precoz de violencia en el
ambito familiar. Otorgaba una especial importancia a sensibilizar y a formar acerca de un problema que requeria,
y sigue requiriendo, un profundo cambio de mentalidad y de actitudes. De ahi la urgencia de programas
en los que, descubriéndolo que acontecia, suscitara en el profesorado el deseo de acoger esta perspectiva
en sus analisis y metodologias, y asi actuar con eficiencia a la hora de prevenir, de detectar y de intervenir.

El resultado de acciones como las sehaladas iba a depender mucho de las ideas y posturas previas del
profesorado respecto de este tipo de comportamientos, por ello desperté la necesidad de proporcionar
medios que permitieran conocer las situaciones de partida como paso previo al diseho de las intervenciones
formativas. Finalidad para la que se publicaron indicadores de diagnéstico de la Formacion del Profesorado en
Igualdad de Oportunidades (Colectivo loé, 2004); y se contd con instrumentos de evaluacién como la Escala
de Actitudes del Profesorado hacia el Género y la Igualdad elaborada por el grupo de investigacion dirigido
por Maria Teresa Padilla (Padilla, 2005).

Insistir en la formacion del profesorado

Se estaba roturando un erial y los beneficios empezaban a comprobarse en las voluntades que esta finalidad iba
aunando en muchos sectores; en la educacion, desde luego, en la politica, en las asociaciones y movimientos
de mujeres, en las manifestaciones artisticas, en una parte de la opinién publica. Todo contribuyé a crear el
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ambiente propicio para que en marzo de 2007 pudiera aprobarse la ley para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (BOE nim. 71, 23 marzo, 12611-12645),que significd en Espana un impulso, sin vuelta al punto
de partida, a las politicas de igualdad dirigidas a las mujeres. En su articulo 24, dedicado a la Integracion del
principio de igualdad en la politica de educacion, se explicitaban las medidas concretas a aplicar. El apartado
c) referido a la formacién del profesorado hablaba de “La integracion del estudio y aplicacion del principio de
igualdad en los cursos y programas para la formacioén inicial y permanente del profesorado’ Al tratarse de
una normativa de rango superior y de obligado cumplimiento,redundé en un incremento de las actuaciones y
compromisos docentes con la igualdad de oportunidades para avanzar en resultados, bajo la responsabilidad
principal de las administraciones educativas.
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La resonancia que tuvo y los debates en torno a ella, aceleré un ambiente de toma de conciencia en la busqueda
de justicia para la mitad de la poblacion, y paso a ser el foco de atenciéon de muchas publicaciones de estos
anosel cémo debia involucrarse al profesorado en estos programas de formacion. Género y formacion del
profesorado fue un titulo recurrente en ellas. Lo comprobamos en los trabajos de Lucy M. Bolafos y Rocio
Jiménez (2007), M? José Marin (2007) y Consuelo Flecha (2007); enseguida, de Alfons Romero y Paco Abril
(2008) y de Rocio Anguita y Luis Torrego (2009).

El Instituto de la Mujer siguio elaborando planes estratégicos con una serie de medidas concretas que debian
aplicarse. En el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008-2011, su eje
4 dedicado a Educacién incluyé como primer objetivo el de “Promover que el profesorado y quienes trabajan
en la ensefnanza reciban la formacion adecuada, tanto inicial como continua, en coeducacion, prevenciéon de
violencia de género, e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres” Se especificaban las dimensiones
a desarrollar en los procesos formativosdonde habia de participar el profesorado: coeducacién, igualdad
de oportunidades y prevencion de violencia de género encerraban conocimientos, estrategias, actitudes y
competencias esenciales para el desempeno profesional futuro

Las actuaciones recogidas fueron de especial trascendencia: a) Creaciéon en Facultades de Educacion, Escuelas
de Magisterio y Centros de Formacion del profesorado de Unidades de Estudios de Género, orientados a
la formacion especifica, b) Investigacion y elaboracién de material didactico, ¢) Impulsar los estudios de
postgrado especializados en la igualdad de oportunidades, d) Promover cursos especificos de coeducacion,
prevenciéon de la violencia de género e igualdad. Propdsitos que en buena parte se cumplieron, mas por la
iniciativa de profesoras convencidas de este compromiso de justicia, que por decisiones de las instituciones
académicas. Figuraba igualmente en este Plan, un acuerdo con mirada de largo alcance: “incorporar en las
pruebas de seleccion del personal temas relacionados con la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres’ De esta manera, empezaron a formar parte de los conocimientos que habian de adquirir todas las
personas que aspiraran a un puesto en la ensefanza promovida por el Estado, los relativos a la igualdad.

En las publicaciones emerge con maés frecuencia el tema de la coeducacién dentro de los contenidos formativos
ante la evidencia de efectos no deseados en la ensefianza mixta. Iratxe Suberviolay M? Angeles Goicoechea
insistieron en la necesidad de introducirla en la formacién inicial del profesorado (SUBERVIOLA et.al., 2010).
Elena Simon, experta que transmite tanto saber, convencimiento y dedicacion en sus publicaciones y cursos
para promover la igualdad desde la educacion, aportd en 2010 un libro de referencia titulado La igualdad
también se aprende. Cuestion de coeducacion; en sus paginas encontramos un diagnéstico de reflexiones y
de argumentos sobre lo que sucede en la escuela y sobre lo que debe suceder, ademas de una descripcion
de propuestas practicas y gufas orientativas que ayudan a aplicar y a verificar en el ejercicio docente los
principios coeducativos (SIMON, 2010).
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Este tipo de diagndstico es el que habia ofrecido Marina Fuentes-Guerra (2001)en un informe sobre el
estado de la coeducacion en la formacion inicial del profesorado, y mas tarde M? Angeles Rebollo (2011)en
una investigacién centrada en las actitudes del profesorado hacia la igualdad, con resultados precisos para
disefar con acierto las propuestas formativas. Esta misma profesora planteé dos afos después en el prélogo
de una revista,como reto y desafio para el profesorado, el incluir la perspectiva de género como un medio
de innovaciéon educativa, (REBOLLO, 2013). Formacién a la que igualmente cualifica el enfoque critico que
otorga el género y que reivindicaba Consol Aguilar (2013) como “una tarea urgente y pendiente”

El importante avance de incluir asignaturas con estos contenidos en los planes de estudio de la formacién
inicial del profesorado a mediados de los afos noventa del siglo XX, después de dos décadas de trayectoria,
mereciod ser analizado en una tesis de doctorado en la cual la autora:

Aporta resultados acerca de la presencia del género dentro de los planes de estudio de los grados
de educacioén (educacion infantil, educacion primaria, educacion social y pedagogia); al mismo tiempo
brinda un panorama general del contenido de las guias docentes de las universidades publicas
espanolas (Rebollar, 2013:153).

Tema tratado mas en concreto sobre determinadas Facultades de Educacion, como por ejemplo la de Vitoria,
en la Universidad del Pais Vasco, la de Santander, en la Universidad de Cantabria y la de la Universidad de
Valencia (Vizcarra, 2015. Garcia Lastra- 2017 Rausell, 2017).

Todavia publicé el Instituto de la Mujer otro Plan estratégico para el periodo 2014-2016, con dos medidas
que subrayaban criterios anteriores: “Fomento de la formaciéon del profesorado, tanto inicial como continua,
en educacion para la igualdad y la no discriminacién, y prevencion de violencia de género” (Medida 103); e
“Impulso y refuerzo de la formacioén en igualdad de trato y oportunidades, dentro de la formaciéon continua
del profesorado de todas las etapas educativas” (Medida 114). Méas otras dos que ampliaban el campo a
atender, aspectos nuevos no incluidos hasta ese momento; primero, la importancia de aplicar metodologias
que pudieran ser mas eficaces: “"Diseno vy difusion, entre el profesorado de los centros educativos, de
metodologias especificas para la mejor inclusion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres” (Medida 100); y segundo, referido a la orientacién profesional no sexista del profesorado y de
profesionales que participen en las actividades de informacion, captacion, orientacion, asesoramiento y
acompanamiento de estudiantes.

La insistencia en las motivaciones y el compromiso del profesorado, han sido constantes en la docencia y
en la investigacion, y no han dejado de aparecer numerosas publicaciones como testimonio de la atencion
que sigue suscitando (Garcia y Cruz, 2017. Gbmez y Sanchez, 2017 Carretero y Nolasco, 2019).
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Estas paginas recorren una etapa que abarca casi medio siglo en el que Espana ha experimentado radicales
transformaciones politicas y sociales. Un contexto de construccién democratica ha acompanado esta
cadencia de normativas, advirtiendo sobre lo que representaron de catarsis, de efecto purificador, en una
sociedad instalada en el patriarcado y el androcentrismo sociolégico. Incluso de sorpresa porque, olvidando
el pasado, fueran acogidas y percibidas por muchas personas como verdaderos acontecimientos de avance
en el proceso hacia la igualdad deseada entre mujeres y hombres. Una meta no univoca, sino susceptible
a diferentes interpretaciones, que ha conseguido incorporarse, en buena medida, a los disefios educativos,
en algunos casos desde hace ya ese medio siglo.

Acogida de toda esta sistematizacidén normativa porque estuvo precedida por acciones plurales y creativas
de muchas personas y grupos del feminismo, de la renovacion educativa, de compromiso con la justicia,
que indudablemente facilitaron una recepcion mas favorable de todo lo propuesto en cada medida y en
cada articulado. Experiencias a las que se sumaba el profesorado con mayor interés y voluntad de superar
los desequilibrios mantenidos en las oportunidades de igualdad que causaban el tipo de dindmicas de
funcionamientos y de seleccién de contenidos de aprendizaje presentes en la cultura escolar.

Este movimiento que puede llamarse ‘militante’ permitié ver con menor sorpresa las numerosas iniciativas
promovidas desde las administraciones publicas, principalmente las de organismos responsables de la
educacion y de los que gestionaban las politicas de igualdad. Organizaron y financiaron actuaciones en las
diferentes disciplinas y niveles del sistema escolar, con la ineludible resonancia que produjo en los planes
de formacion inicial y continuada del profesorado. Igualmente se contd con los acuerdos y declaraciones de
los Organismos Internacionales, de la Comunidad Europea y de los Gobiernos de muchos paises, poniendo
de manifiesto la relevancia de este implementar la igualdad de oportunidades en los procesos educativos.

Un abanico de logros no ajeno a la renovada condicién que en la actualidad observamos en las mujeres, a
los que han contribuido estas politicas y actuaciones, el cémo se han asumido los principios de igualdad, la
seleccion de actitudes y competencias a adquirir, los recursos -si bien siempre insuficientes-, disponibles
para alcanzarlos, y el subrayado de la importancia de la transversalidad en la educacion, en cualquiera de las
mediaciones que en ésta se pongan en juego.

En medio de ello se puede observar que no siempre resulta facil ir cumpliendo este itinerario formativo.
El primer acercamiento al objetivo de sensibilizar suele encontrar méas resistencias de las esperables, en
muchos casos, por falta de credibilidad a que sean situaciones injustas las que rodean a las mujeres, aunque
las evidencias de su realidad se muestren cada vez mas visibles; o bien, por todo lo contrario, por creer que
la igualdad es un asunto conseguido, sin necesidad de prestarle atencién especial.

Es la formacién intencionada y sistematica del profesorado la que va obteniendo ese profundo cambio de
mentalidad, el Unico que garantiza la llegada y permanencia en la meta. Formaciéon integrada en la politica
institucional de los organismos responsables de la educacién, que le sea reconocida al profesorado que la
obtengay valorada, que se asuma como una responsabilidad personal y como ideario en cada centro educativo.
La formacién facilitard la interacciéon y la coherencia entre los principios aceptados y las intervenciones en
el hacer educativo. Porque, sin un ambiente de igualdad, de equidad, en todos los niveles de la ensenanza,
dificilmente habra relaciones de justicia en otros espacios de la sociedad, en la vida ciudadana, en las dinamicas
familiares, en las relaciones interpersonales. En definitiva, en la calidad de la democracia.
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