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RESUMO: A formagao de professoras/es tem sido objeto de estudos aprofundados na busca por avangos
na construcdo do saber que articula o conhecimento das diversas areas, pela defesa da profissionalizacdo
docente e pela qualidade formativa no ambito das instituicdes de ensino superior. Nessa direcao, no ano de
2019, a URJF cria o Programa de Residéncia Docente (RD), que constitui-se a partir de uma politica institu-
cional de formacéo de professoras/es alinhada ao Projeto Pedagdgico Institucional das Licenciaturas (URJF,
Resolucdo n° 111/Congrad), a Resolugcao CP/CNE 2/2015 e ao Plano Nacional de Educacédo (2014-2024).
Assim, este artigo se propde a relatar os processos que alicercam a implantacdo do Programa de Resi-
déncia Docente (RD) na Universidade Federal de Juiz de Fora - URJE. Compreendemos que a consolidacao
do Programa RD responde a uma necessidade premente nas IFES, direcionada a melhoria permanente da
qualidade social da educacéo e a valorizacdo e dignidade profissional docente.

PALAVRAS-CHAVE: Formacgao docente. Residéncia docente. Experiéncia da URJE
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TRAINING CONTINUED IN A TEACHING RESIDENCE
PROGRAM: THE EXPERIENCE OF UFJF

ABSTRACT: The training of teachers has been the object of in-depth studies in the search for advances
in the construction of knowledge that articulates knowledge in different areas, in defense of teacher pro-
fessionalization and by the quality of training within higher education institutions. In this direction, in 2019,
URJF created the Teacher Residency Program (TR), which is based on an institutional policy for the training
of teachers in line with the Institutional Pedagogical Project for Undergraduate Courses (URJF, RESOLUTION
No. 111 / CONGRAD), Resolution CP/CNE 2/2015 and the National Education Plan (2014-2024). Thus, this
article proposes to report the processes that underpin the implementation of the Teaching Residency Pro-
gram (TR) at the Federal University of Juiz de Fora - URJE. We understand that the consolidation of the TR
Program responds to a pressing need in the IFES, aimed at the permanent improvement of the social quality
of education and the valuation and professional dignity of teachers

KEYWORDS: Teacher training. Teaching residence. URJF experience.

FORMACION CONTINUADA EN UN PROGRAMA DE
RESIDENCIA DOCENTE: A EXPERIENCIA DE UFJF

RESUMEN: La formacion de docentes ha sido objeto de estudios en profundidad en la busqueda de avan-
ces en la construccion del conocimiento que articule el conocimiento de diferentes areas, para la defensa de
la profesionalizacién docente y para la calidad de la formaciéon dentro de las instituciones de educaciéon supe-
rior. En este sentido, en 2019, la URJF creé el Programa de Residencia Docente (RD), el cual se basa en una
politica institucional para la formacién de docentes en linea con el Proyecto Pedagdgico Institucional para
las Licenciaturas (URJE RESOLUCION No. 111 / CONGRAD), Resoluciéon CP / CNE 2/2015 y Plan Nacional de
Educacion (2014-2024). Asi, este articulo se propone dar a conocer los procesos que sustentan la implemen-
tacion del Programa de Residencia Docenteen la Universidad Federal de Juiz de Fora - URJFE Entendemos
que la consolidaciéon del Programa de RD responde a una necesidad urgente en el IFES, orientada a la me-
jora permanente de la calidad social de la educacién y la valoracion y dignidad profesional de los docentes.

PALABRAS-CLAVE : Formacion de profesores. Residencia docente. Experiencia URJF
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Introducao

No campo das politicas publicas, o Plano Nacional de Educacao (2014-2024) (BRASIL, 2014) prevé, em sua
meta 16, garantir a todas/os Profissionais da Educacédo Bésica formacao continuada em sua area de atua-
cao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino. Dessa forma,
compreende-se a formagao continuada como um dever do Estado e um direito das/os profissionais que atu-
am na Educacéo. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial e Continuada para a Formacao
(BRASIL, RESOLUCAO n° 2 CNE/CP 2015) também assinalam para o entendimento da formacao continuada
como componente essencial da profissionalizacéao, inspirada nos diferentes saberes e na experiéncia do-
cente, integrando-a ao cotidiano da instituicao educativa, bem como ao projeto pedagdgico da instituicao de
Educacao Bésica. Nesse sentido, as diretrizes situam uma compreenséo do papel das/os Profissionais da
Educacao Béasica como agentes formativos de cultura e apontam para a necessidade de seu acesso perma-
nente as informacoes, vivéncias e atualizacoes cientificas e culturais.

Tais politicas se dirigem para uma solida formacao, tendo como fundamentos a diversidade, a democracia
e 0 compromisso com o pleno desenvolvimento humano, diferentemente do ideario no qual a formacao
continuada se faz como uma obrigacao individual e coletiva de professoras/es, assegurando assim o aprimo-
ramento de sua formacao e, logo, da potencialidade do seu trabalho. Neste contexto, a formacéao continuada
toma parte de uma organizacao de politicas de valorizacdo do magistério. No que se relaciona as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e para a Formacao Continuada (BRASIL, RESOLUCAO n° 2
CNE/CP 2015), conceitua-se formagao continuada como aquela que compreende:

Dimensoes coletivas, organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo pedagogico,
dos saberes e valores, e envolve atividades de extensao, grupos de estudos, reunides pedagodgicas,
cursos, programas e acdes para além da formacdo minima exigida ao exercicio do magistério na
educacéo bésica, tendo como principal finalidade a reflexao sobre a préatica educacional e a busca de
aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente (BRASIL, 2015, p. 13).

Nessa direcao, a Universidade Federal de Juiz de Fora (URJF) afirma em seu Projeto Pedagdgico Institucional
das Licenciaturas - PPI - (URJF, CONGRAD, RESOLUCAO CONGRAD 111/2018), a compreensao da formacao
continuada como uma proposta ampla que oportuniza novas reflexdes sobre a acao profissional e sobre os
meios para desenvolver e aprimorar o trabalho pedagoégico das/os docentes. Esta formacao é pensada como
um processo permanente de construcdo do conhecimento e desenvolvimento profissional, articulado com
a formacéo inicial, condicoes de trabalho e carreira profissional.

As acoes de construcéo institucional do PPl ocorreram no dmbito do Férum de Licenciaturas da URJF entre
os anos de 2016 e 2018 e resultaram na aprovacao pelo Conselho de Graduacao (CONGRAD) da URJF por
meio da Resolugao de N°111/2018. Essa Resolugéao institui o PPl e trata da Formagao Académica Profissional
de Professoras/es e demais Profissionais da Educacao Bésica. Tal projeto define principios, fundamentos,
dindmica formativa e procedimentos a serem observados nas politicas formativas, na gestao, nos programas
e cursos de graduacao em Licenciaturas na URJE

O desafio de recompor institucionalmente o Férum de Licenciaturas como érgao consultivo do Conselho
Setorial de Graduacdo (CONGRAD) para iniciar o processo de construgdo do PPI e reformulacéo curricular de
seus cursos de licenciaturas foi importante passo na construgao de uma politica de formacao docente. Este
processo se motivou e fundamentou na aprovacédo das diretrizes para a formacao inicial em nivel superior
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(cursos de licenciatura, cursos de formacéo pedagdgica para graduados/ase cursos de segunda licenciatura)
e para a formacgéao continuada (BRASIL, 2015). Assim, se ampliou nos cursos de licenciatura a carga horéria
de 2.800 horas para 3.200 horas a realizar-se em, no minimo, 4 (quatro) anos, e dentre outras deliberacoes,
alargou-seo tempo dedicado as dimensodes pedagdgicas em, no minimo, um quinto da carga horaria total
do curriculo.

No Projeto Pedagdgico Institucional das Licenciaturas - PPI - (URJE CONGRAD, RESOLUCAO CONGRAD
111/2018) destacam-se alguns principios: a) A docéncia como atividade profissional intencional e metddica,
b) O curriculo como construgao e como processo histoérico, c) A articulacdo com a Educacéo Bésica e outros
espacos educativos escolares e ndo escolares, d) O conhecimento como préxis social, e) A educacao em e
para os direitos humanos como um direito basilar, enquanto espaco coletivo de producao e disseminacao
de conhecimentos, de respeito as diversidades, de formacéo de valores democraticos e de convivéncia cul-
tural e politica. Nessa direcao, a URJF reconhece, pois, a preméncia de tais principios como estratégicos na
formacéao das/os profissionais do magistério e na acao educativa em consonancia também com as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (BRASIL, 2007).

Tais principios fomentam unidade entre teoria-pratica ao longo de todo o processo formativo, que nao reduz
a formacéo docente a um simples “como fazer” Ao contréario, posiciona o percurso formativo na construcao
de um sujeito criativo, propositivo, solidario e sensivel as causas sociais identificadas com a construcao de
uma sociedade socialmente justa, democratica e inclusiva. Ao buscar outro fazer, encontra-se em Noévoa
(1992) o convite a que professoras/es das licenciaturas pensem a/o professora/or como pessoa em formacao.
Pensar a/o professora/or nao apenas como aquela/e que se apropria de conhecimentos ja prontos, mas que
também é produtora/a de conhecimento.

Pensando em possibilidades de articular diferentes unidades formadoras associadas ao fortalecimento ins-
titucional de politicas de formacao continuada de docentes, a URJF cria o Programa de Residéncia Docente
(URJF, Resolugao CONGRAD n° 138/2019). Esse programa se instala no ambito da Pro-Reitoria de Graduacéo,
que agrega as acoes no ambito da politica de formacao docente e constitui-se a partir de uma politica institu-
cional de formacéao de professoras/es mencionada acima e, nesse sentido, alinha-se ao Projeto Pedagdgico
Institucional das Licenciaturas (URJF, Resolugao n® 111/Congrad). Essa foi uma decisdo amparada pelo Férum
de Licenciaturas da URJF, na medida em que esse deliberou em 2018 pela ndo participacao da instituicao no
Edital de Residéncia Pedagdgica da CAPES/MEC.

O esforco institucional empreendido na formulacao e aprovagao do PPI, e que seguiu na constituicdo do
Programa de RD, afirma o Plano Nacional de Educacao e a Resolucao CP/CNE 2/2015 no contexto de sua
desmaterializacao pela atual politica estabelecida pelo MEC. Em Dourado e Tuttman (2019) é possivel apre-
ender que a defesa da referida Resolugao sinaliza concepcoes fundamentais para a melhoria da formacao
inicial e continuada e suas dinamicas formativas, expressas em algumas consideracoes, dentre elas a de que:

A igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concep-
coes pedagogicas; o respeito a liberdade e o apreco a tolerdncia; a valorizagao do profissional da
educacéo; a gestdo democratica do ensino publico; a garantia de um padrao de qualidade; a valo-
rizacéo da experiéncia extraescolar; a vinculacéo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas
sociais; o respeito e a valorizacao da diversidade etnicorracial, entre outros, constituem principios
vitais para a melhoria e democratizagao da gestédo e do ensino (DOURADO; TUTTMAN, 2019, p. 200).
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A realidade concreta dos sujeitos que dao vida ao curriculo e as instituicoes de educacao basica, as caracteristicas
das criancas, adolescentes, jovens e adultos que justificam e instituem a vida da/e na escola, tomam espago nos
principios da Resolucao e possibilitam aos cursos de formacao “a reflexao sobre as relacoes entre a vida, o conhe-
cimento, a cultura, o profissional do magistério, o estudante e a instituicdo” (DOURADO; TUTTMAN, 2019, p. 201)

As consideracoes e os principios que a Resolucdo evocam nao reduzem a formacgao docente a um simples
como fazer. Ao contrario, posicionam o percurso formativo na construgao de uma sociedade socialmente justa,
democrética e inclusiva (COSENZA et al, 2019). Apesar disso, ou talvez justamente por seu conteddo demo-
cratico e emancipador, a partir do ano 2017, vozes conservadoras, privatistas, contrarias a resolugao, ecoaram
e tomaram espaco no ambito do préprio Conselho Nacional de Educacéao, levando a tentativa de inviabilizar a
materializacao da Resolucao. Inicialmente, alterando por trés vezes o prazo (contados da publicacao da Base
Nacional Comum Curricular) para cumprimento desta pelas IES e cursos de formacgao de professores/as.
Posteriormente, revogando a Resolugao CNE/CP N° 2/2015 e propondo formacao prescritiva e submetida as
competéncias e habilidades contidas na BNCC, em nova Resolugao CNE/CP N° 2, aprovada em 20 de dezembro
de 2019 (BRASIL, 2019), a qual define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagcao Inicial de Professores
para a Educacao Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacao
Basica (BNC-Formacéao). Por fim, fazendo tramitar o Parecer e Minuta de Resolucdo sobre formacéo continuada
e BNC-FCs (BNC-Formagao Continuada), desarticulando formagcao inicial e continuada.

A ANPED, em sua nota Uma formacédo Formatada (ANPED, 2019) chama a atencao para a perda do carater
publico das politicas educacionais, com graves mudancas na formacao de professoras/es do pais na pers-
pectiva de moldarse a l6gica privatista e mercadolégica da expansao de cursos de licenciatura privados e a
distancia. Centrar a formagao de professoras/es na BNCC constitui o reducionismo de 1) formar a partir de
competéncias que desconsideram a necessidade de enfrentar os desafios atuais da educacéo, 2) perder
a dimenséao da importancia da formacao da educacao em direitos humanos, 3) correr o risco de perder a
especificidade pedagdgica e tedrica de um documento de formacéao de professores/as em nivel nacional,
4) ter de rever diretrizes para formacédo de professores/as em funcao de revisdo de diretrizes relativas a
educacao basica. Na nota da ANPED ressoa, também, a critica a apresentacao na atual Resolucao sobre a
formacao/complementacao pedagdgica para graduadas/os néo licenciadas/os e professoras/es da Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio como modo equivalente a licenciatura, permitindo a uma/um bacharel,
tornar-se professora/or em seis meses(ANPED, 2019).

Em Caéssio (2019, p.17), é possivel uma compreensao do cenario agudo de desmonte que assola a educacéao
nos ultimos anos, a partir daquilo que o autor denomina de barbarie gerencial e barbarie total. A barbérie
gerencial expde a educacado como insumo econdmico e figura nas agendas empresariais, para ele “cada vez
mais capilarizadas e indistinguiveis das politicas educacionais oficiais Segundo o autor, apresentando-se
como novo, moderno, eficiente e responsdvel, o discurso empresarial, incorporado ao discurso governamen-
tal (manifesto em praticas sociais, sobretudo politicas publicas) e voltado a inovacao das redes de ensino
“produz esfacelamento dos sistemas publicos de ensino, rebaixamento da formacédo escolar dos mais
pobres, desqualificacdo da atividade docente, reducéo do financiamento publico, pauperizacdo das escolas
e ampliacao dos processos de privatizacao” Tal discurso se apoia na ideia de que o problema da educacao
publica no Brasil nao seria o da falta de recurso, mas, sim, o da gestédo inadequada.

Para Cassio (2019, p. 20) a outra face da barbdrie é aquela que o autor denomina de barbérie total. Segundo
ele, ela arromba a escola pelo lado de dentro e se manifesta por meio de: “intimidacao, censura, anti-intelec-
tualismo, revisionismo histérico, negacionismo cientifico, militarizacdo, movimentos antiescola, moralismo,
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machismo, misoginia, transfobia, intolerancia religiosa, racismo, violéncia como curriculo e édio como
pedagogia”

Estamos argumentando que a natureza da barbarie nas politicas nacionais de formacao de professoras/es se
qualifica pelo desmonte de uma resolucao emancipadora que posiciona o percurso formativo na construcao
de um/a professor/a criativo, propositivo, solidario e sensivel as causas sociais que tanto adentram a escola,
identificadas com a construcdo de uma sociedade socioambientalmente justa, democratica e inclusiva, a
favor de outras duas, dissociadas em formacao inicial e continuada, predefinidas em competéncias, alheias
a formacéo tedrico-pratica e de construgao aligeirada.

Estrutura Organizacional e Curricular do Programa de Residéncia Docente

A partir de uma compreensao de que a formacao docente académica profissional e continuada para a
Educacao Basica representa processo direcionado a melhoria permanente da qualidade social da educacéao
e a valorizagao profissional, o programa RD da URJF assume o objetivo de aprimorar a formagéao da/o pro-
fessora/or da Educacao Basica. Para Tardif e Lessard (2005), o magistério nao pode ser colocado como uma
ocupacao secundaria. Ele constitui um setor nevralgico nas sociedades contemporaneas, uma das chaves
para entender as suas transformacdes. Assim a RD busca preencher um espaco formativo para aquelas/es
professoras/es recém formadas/es oferecendo um programa de formacéo continuada, por meio do desen-
volvimento de competéncias docentes in loco, visando complementar e aprofundar a formacéo recebida em
curso de formacao inicial na Graduacéo.

Acreditamos que a imerséo e vivéncia em ambiente escolar de reconhecida exceléncia contribui para elevar o
padrdo de qualidade da Educacao Béasica. Nesse sentido, coaduna-se com os objetivos do Projeto Pedagoégico
Institucional das Licenciaturas (PPI) através dos seus objetivos XVIII e IX:

XVIII- Fortalecer as relacdes entre os cursos de Licenciatura da URJF e o Colégio de Aplicacao Joao
XXIII da URJF

X- Promover condigdes institucionais e incentivar a formacédo continuada de egressas/os e de pro-
fessoras/es formadas/os em outras instituicdes por meio da indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensao.

Além disso, o RD busca ampliar e fortalecer o protagonismo e papel formador do Colégio de Aplicacdo Joao
XXIII como Instituicdo Federal de referéncia na Educacao Basica, ampliando seu escopo de influéncia com
acoes na formacao complementar de profissionais que atuam/atuardo nos diferentes sistemas educacio-
nais. Oportunizando a/ao recém-formada/o a imersao densa como residente no Colégio, acompanhado de
coordenadoras/es experientes e de elevada qualificacdo ética e profissional, a Residéncia Docente pretende
dar a/ao recém-licenciada/o uma formacao complementar em questdes de ensino da area/disciplina e em
aspectos da vida escolar, integrando-o ao cotidiano da escola.

Conforme aponta o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), os Colégios de Aplicacao tém a funcéo de
promover a educacao basica, experimentagcdes de novas praticas, desenvolver pesquisas pedagdgicas,
formacao de professores, implementacéao e avaliagdo de novos curriculos e ainda capacitacdo docente.
Os CAPs séo caracterizados como escola laboratoério, e menciona que nao se admite formar um professor
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baseado apenas no treinamento de modelos ja existentes, mas também no dominio da teoria e reflexdo de
sua préatica (BRASIL, 1993)

Ao ser acolhida no Colégio de Aplicagdo Joao XXIIl, como espaco privilegiado de formacao continuada de
professoras (es), a RD também se configura numa experiéncia profissional que possibilita: 0 acompanhamen-
to de acbes pedagodgicas sob orientacdo de professoras/es integrantes do Quadro Permanente do Colégio
Joao XXlll e de Instituicdo Publica de Educacéao Infantil, além do desenvolvimento da autonomia na producao
e aplicacao de estratégias didaticas, na promocao de experiéncias que potencializem a aprendizagem € o
desenvolvimento da vivéncia interdisciplinar, a participacao em decisdes colegiadas; a observacao e didlogo
com acoes da gestao escolar; a internalizagao de preceitos e normas éticas e do estimulo a reflexao critica
sobre a agao docente. Deste modo, pretende contribuir para que a/o recém profissional do magistério cons-
trua subsidios para o exercicio de sua docéncia com maior qualificagao.

Nao menos importante é a afirmacao da Educagao em e para os direitos humanos, constituinte dos principios
formativos da formacao docente no dmbito do PPI-URJF e do Programa de RD, como um direito fundamental,
inerente ao direito de todas/os a educacao e, também, uma mediacao para efetivar o conjunto dos direitos
humanos reconhecidos pelo Estado brasileiro em seu ordenamento juridico e pelos paises que lutam pelo
fortalecimento da democracia. Este programa reconhece, pois, a preméncia de tal principio como estraté-
gico na formacao das/os profissionais do magistério e na acao educativa em consonéancia com as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

Participam do projeto licenciadas/os com até 3 (trés) anos de conclusdo do Curso de Licenciatura Plena, em
areas gue constituem os cursos de licenciatura, desde que ofertadas como areas/disciplinas e/ou temas
transversais pelo Colégio Joao XXIIl na Educacdo Basica, do 1° ano do Ensino Fundamental a 3% série do
Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos. A Educacédo Infantil estd contemplada via convénio com
Instituicdo Publica Municipal. As atividades da/o profissional residente deverdo ser cumpridas em regime
de dedicacgao exclusiva a residéncia, sendo vedado o desenvolvimento de outras atividades profissionais no
periodo de realizacao da mesma. A participacao no Programa de Residéncia Docente é remunerada (assu-
mindo hoje o valor de R$ 3.330,43, em isonomia aos demais Programas de Residéncia do campo da saude),
tem a duracao de 12 meses, devendo a/o Residente Docente cumprir o total de 2880 horas de atividades
anuais, o que representa 60 horas semanais de atividades presenciais e extraclasse.

As atividades da/o residente docente obrigatoriamente sdo cumpridas em trés areas de atuacao: na docéncia,
em setores administrativo-pedagoégicos e na producédo académica. A area da docéncia envolve 65 % da carga
horaria total e abrange atividades de observacéao de aulas (em diversos niveis/ séries e, quando possivel,
em diferentes contextos), de elaboracao de Plano de Aula e/ou Projetos Pedagdgicos e colaboragcdo em
atividades didéaticas (avaliacoes, tutoria em situacoes de apoio extraclasse, atuacdo com vistas a integracao
da tecnologia no ensino, atividades extra classe, dentre outras) ou regéncia de aulas em co-docénciacom
a/o(s) Professora/or(s) Orientadora/or(s).

J& a imersao em setores administrativos tomam 10% da carga horéria total da RD, devendo a/o residente
observar a atuacao de setores, como Coordenacao Pedagodgica, Nucleos de Apoio Escolar, Conselhos de
Classe e Grupo de Trabalho de Inclusao e Acessibilidade, dentre outros; atuar em atividades da Biblioteca
Escolar ou Sala de Leitura e outros espacos; colaborar na organizacao de atividades extraclasse ou eventos
culturais. A area de producdo académica totaliza 25% da carga horéaria da RD e envolve a oferta e participa-
cao em disciplinas, bem como a preparacdo e apresentagdo de um Trabalho de Formacao Docente (TFD),
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que consiste em um produto académico relacionado a pratica docente. Este devera ser avaliado por uma
comissao e contard como requisito parcial para obtencao do certificado de Especializacao lato sensu.

O Trabalho de Formacéao Docente (TFD), culminante do percurso formativo da/o discente (formacéo inicial)
residente (formacao continuada) , foi proposto pelo Férum de Licenciaturas como elemento central a consti-
tuicdo de tempo-espaco dedicado a profissionalizagdo, gue mobiliza um conjunto de saberes académicos e
profissionais para aprofundar a andlise de praticas institucionais e profissionais educativas de interesse da/o
discente/residente, desenvolver pesquisas e/ou propor planos de acao educacionais, intervencoes, sequéncias
didéaticas, projetos interdisciplinares, materiais, recursos pedagdgicos e objetos propositores dentre outros
definidos no Plano de trabalho de cada residente, aprovado pela Comissédo de Residéncia Docente (CORED).

Principios de uma gestao participativa sdo perseguidos na organizacao da RD. Conforme aponta Dourado
(2012, p.69) “a gestao democratica implica, portanto, a efetivacdo de novos processos de organizagao e
gestao, baseados em uma dindmica que favoreca o0s processos coletivos e participativos de decisao” Dessa
forma, a CORED se constitui num colegiado de instancia auxiliar da Coordenacao de Licenciaturas ligada a
Pro-Reitoria de Graduacédo. A Comissao gestora é composta: pelo Coordenadora/or de Gestdo do Programa
Residéncia Docente, Coordenadora/or Pedagdgica/o do Programa Residéncia Docente; Professoras/es
Orientadoras/res do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII e Instituicdo de Educacao infantil; Professoras/es dos
cursos de licenciatura da URJF; Representante das Professoras/es Residentes; Diretora/or das escolas de
educacao basica envolvidas e Diretora/or da Faculdade de Educacédo da URJE Tem a finalidade de planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os programas de Residéncia Docente da instituicao € 0s processos se-
letivos relacionados. Além disso, possui compromisso de compor equipes articuladas colaborativas com
professoras/es orientadoras/es da educacéao bésica, professoras/es do ensino superior e professoras/es/
residentes para contribuir no processo de construcao e desenvolvimento de planos de trabalho por areas
isoladas, multi ou interdisciplinares.

A URJF toma institucionalmente o PPl e o Programa da RD enquanto espacos de mobilizagdo permanentes
de defesa do alcance das metas que asseguram o direito & educacgao para todas/os, a valorizacdo das/os
profissionais da educacéo (incluindo formagéao inicial e continuada, carreira, salarios, condicdes dignas de
trabalho e saude), a autonomia universitaria e a luta em prol do Estado Democréatico de Direito.

Callian e Magalhées (2019), analisando o Programa de RD, elencam cinco dimensodes consideradas essenciais
para formar o/a profissional da educacao contemporéneo/a, entendendo que um curriculo que contempla a
formacao politica, humana, cientifica, ética e cultural, e que inicia a/o futura/o professora/or numa reflexao
sobre o exercicio da docéncia, se constitui um novo e grande desafio para as instituicoes formadoras. As
dimensoes elencadas pelas autoras, quais sejam: imersao, autoria, redes e comunidades colaborativas e
linguagem e reflexao, segundo as autoras, estdo materializadas tanto na Resolucdo Congrad N° 138/2019,
quanto no Projeto que estabelecem o Programa RD na URJE

Tais dimensoes e outras elencadas por significacdes das/dos proprias/os residentes marcaram o evento de
concluséo da primeira turma da RD em setembro/2020, seminario final intitulado: “Residéncia docente: vi-
véncias formativas no tempo-espaco do cotidiano escolar” Neste seminério, as/os residentes apresentaram
e defenderam em bancas de concluséao de curso, seus TFDs em didlogo com a comunidade, na presenca
de suas familias e professoras/es que integraram o corpo docente e a CORED do programa. As teméticas
trabalhadas nos TFDs giram em torno de relatos de experiéncias sobre a pratica docente no periodo da resi-
déncia e apontam para os eixos do Programa ligados a docéncia e a producao académica.
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A tematica do seminério culminou com uma perspectiva de formacédo em diferentes tempos e lugares, mas
sobretudo, advinda do cotidiano de espacos escolares e nao escolares. As vivéncias relatadas no Seminario
pelas/os residentes ocorrem no interior das escolas vinculadas ao Programa, como também em viagens para
trabalhos de campo, atividades culturais € acdes junto a comunidade do municipio.

Os relatos presentes nos Trabalhos Finais Docentes (TFD), disponibilizados no Repositério da URJF, indicam
modos de experienciar a residéncia por meio de colaboracao, coletividade, companheirismo, compartilha-
mento. O entrelacar nessa formacgao continuada entre ensino, aprendizagem, orientacédo, docéncia, pesquisa
e imersao no cotidiano escolar, transformou residentes, orientadores e a escola.

No inicio do ano letivo, apesar de serem professoras/es com licenciaturas concluidas, ouvir em sala de aula
o chamado “professora/professor” era algo novo e os moveu internamente. Aos poucos, cada residente foi
construindo um lugar na escola e, principalmente, um lugar simbélico do ser professora/professor. Em um
ano, muitas memoarias, sonhos e sentimentos se fizeram presentes no cotidiano e em nossas reunioes de
escuta sobre os caminhos vividos na residéncia.

Foi comum escutarmos que, pela carga horéaria, muitas vezes a escola havia se tornado casa, morada, re-
sidéncia. Este volume de horas e frentes de trabalho também gerou marcas formativas e, aos poucos, 0
tempo quantificado foi se transformando em tempo de qualidade, tempo de formacéo. Aos poucos, a escola
foi se tornando lugar em uma perspectiva humanista-cultural (DIAS, 2015). Lugar de encontro, lugar de troca,
lugar de didlogo, lugar de busca, lugar de intensidade e lugar de formacao. Considerar tempos e lugares no
cotidiano escolar, é acolher vivéncias, acolher a vida que se faz na escola.

Residéncia Docente, Residéncia Pedagogica e Residéncia Educacional:
Significacoes de Programas de Formacao Docente

Como nomear programas e projetos de formacao continuada no Brasil? Nao hd um consenso e uma unidade
na forma como os programas vigentes estao intitulados, ainda que, o termo residéncia tenha inspiracéo nos
programas da area médica. Em 2007 um projeto de lei no Senado Nacional (n° 227 de 2007), defendia a
residéncia educacional como um periodo de formagao posterior aos cursos de pedagogia e cursos normais.
Naquela proposta, a atuacdo profissional estava condicionada a certificacdo de conclusdo da residéncia
educacional.

Este projeto de lei foi retomado em 2012 em um novo projeto de lei (n° 284, 2012) com algumas modifica-
coes. A primeira alterou o termo “residéncia educacional” por “residéncia pedagdgica’/ a segunda, retirou a
proposta de obrigatoriedade da residéncia para atuacdo profissional.

Neste interim, a Residéncia Docente do Colégio Pedro Il , Rio de Janeiro, RJ, foi instituida pela Capes em
2011, para a rede publica basica de ensino. No decorrer dos anos, este programa foi alterando sua carga
horéria de 500 horas, para 420 horas e, atualmente, 360 horas, bem como formas de ingresso e fomento
para seu funcionamento. Programa este de forte inspiracao para Residéncia Docente da Universidade Federal
de Juiz de Fora pelo exercicio das dimensoes formativas elencadas por Callian e Magalhdes (2019) de forte
imersao no cotidiano escolar, de agéncia e autoria das/os residentes em colaboracao com demais sujeitos
que compde o Programa.
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Outros programas também entraram ou estavam em vigor, como, por exemplo, na Universidade Federal
de S&o Paulo (desde 2009), como na Faculdade de Formacao de Professores da Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (2009), como na Universidade Federal de Minas Gerais (2014), como o Programa Residéncia
Pedagodgica da CAPES (2018), com suas especificidades de carga horéria, termos para nomear sujeitos par
ticipantes, a estrutura de funcionamento de seus programas, tempo de vigéncia, formato dos encontros de
formacao e distribuicao de bolsas.

O Residéncia Docente da Universidade Federal de Juiz de Fora se constituiu de forma inovadora no interior
da instituicao e de forma diferenciada frente ao projeto proposto pela CAPES. Esta aposta institucional ja
revelava um antigo movimento de responder a demanda histérica de acdes de formacao de professoras/es
continuada. Como ja dito ao longo deste artigo, as circunstancias de sua criacdo atrelavam o momento de
implementacao da Resolucdo n° 2 CNE/CP 2015 e,portanto, da constituicdo do Projeto Pedagdgico Institucional.
Dessa forma, uma diferenga se impés: a concepcao de residéncia para profissionais recém formadas/os e
nao para estudantes da graduacao. Esta opgao de formacéo continuada balizou a escolha pelo termo docente
atrelado a oferta de vagas para professoras/es ja egressos de cursos superiores de licenciaturas plenas.

Esta possibilidade institucional de reorganizacao da formacao de professoras/es foi ao encontro de duas
demandas. Primeiramente, de pensar processos de formacao que ndo se encerram com a concluséo da
graduacao. Segundo, de seguir no movimento de ampliacdo das parcerias de formagao inicial ja estabelecidas
entre a Faculdade de Educacao, os Institutos formadores de professoras/es e o Colégio de Aplicacao Joao
XXIII. Historicamente o Colégio recebe estudantes de préaticas curriculares e estagidrias/os, e recentemente,
além da formacao inicial, se estabelece também como espaco de formacao continuada através da Residéncia
Docente, dentre outras agoes.

Consideracoes Finais

O PPI das Licenciaturas foi construido na URJF, de forma ampla e participativa, com intuito de estabelecer
finalidades, formas operacionais e agoes, referenciadas nas determinacoes decorrentes do Plano Nacional
de Educacao e das Diretrizes Curriculares para Formagcao Inicial e Continuada de Professoras/es.Sua cons-
trugado constituiu-se num desafio de grande aprendizagem na gestao universitaria na producao de politicas
de educacao, cujo esforco desdobrou-se nas acoes do programa de Residéncia Docente em contexto da
desmaterializacdo das DCNspela atual politica nacional de formacao de professoras/es. Nesse sentido, tal
Programa se estabelece enquanto espaco politico de defesa do alcance das metas que asseguram o direito
a educacéao para todas/os e a valorizagao das/os profissionais da educacao.
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